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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

1.1. Общая характеристика образовательного учреждения.

МБУДО «Центр внешкольной работы города Буинска Республики Татарстан» - образовательное учреждение дополнительного образования, предоставляющее образование детям в возрасте от 6 до 18лет по 6 направленностям: техническое, туристическо-краеведческое, физкультурно-спортивное, социально-гуманитарное, художественное и естественнонаучное.
 Центр ведёт образовательную, методическую, воспитательную работу, направленную на формирование здорового образа жизни, становление личности ребёнка, поиск, поддержку и развитие детской творческой одарённости, создание условий для творческого и профессионального роста педагогов.

Полное наименование учреждения в соответствии с Уставом: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр внешкольной работы города Буинска Республики Татарстан». Постановлением главы администрации Буинского района и г. Буинска в 1995 году Дом пионеров и школьников, который функционировал с 1959 года, был реорганизован в Центр внешкольной работы (ЦВР)
Тип: бюджетное учреждение дополнительного образования 

Вид: многопрофильное
Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение 

Лицензия №10393 серия 16Л 01 от 21 ноября 2017 года, рег. № 0006591
  Юридический адрес ЦВР: 422430, Республика Татарстан, г. Буинск, ул. Ленина, д. 44А.

Фактический адрес: 422430, Республика Татарстан, г. Буинск, ул. Ленина, д. 44А.

Телефон: 8 (843) 743-17-09 
Электронная почта: mbudotsvr2015@mail.ru 

Сайт: https://edu.tatar.ru/buinsk/page735.htm
15 апреля 2022г. Центр внешкольной работы получил статус «Дом Юнармии» Региональным отделением.

19 мая 2022 г. решением главного штаба РФ был присвоен статус «Дом Юнармии».

Образовательная деятельность в 2022-2023 учебном году осуществлялась по следующим адресам:

 
МБУ ДО «Центр внешкольной работы г.Буинска РТ», 422430,  Республика Татарстан, город Буинск, ул. Ленина, д.44А, а также

1. МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида «АБВГДЕЙКа» г.Буинск РТ», 422430,РТ г.Буинск, ул. Некрасова, д. 35

2. МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида «Аленушка» города Буинска Буинского муниципального района Республики Татарстан», 422430, Республика Татарстан г.Буинск, ул. Шафранова,  д. 18;

3. МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида «Ромашка» города Буинска Буинского муниципального района Республики Татарстан» 422430, Республика Татарстан г.Буинск, ул. Гагарина,  д. 11 а;

4. МБОУ «Гимназия им. М.М.Вахитова г.Буинска РТ», 422430, РТ, г. Буинск, ул. Р.Люксембург, д.66

5. МБОУ «Лицей-интернат (школа для одаренных детей) г.Буинска РТ», 422430, РТ, г. Буинск, ул. Р.Люксембург, д. 117

6. МБОО «Лицей № 2 г.Буинска РТ», 422430, РТ, г.Буинск, ул. Ефремова, д. 148

7. МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1 с углубленным изучением отдельных предметов» г. Буинска РТ», 422430, РТ, г. Буинск, ул. Комсомольская, д.7

8. МБОУ «Средняя общеобразовательная школа им. Академика Р.З. Сагдеева» Буинского муниципального района РТ», 422430, РТ, г. Буинск, ул. К. Маркса, д. 72/52

9. МБОУ «Гимназия № 5 г. Буинска РТ», 422431, РТ, г.Буинск, ул. Г.Исхаки, д. 29

10. МБОУ «Альшиховская средняя общеобразовательная школа Буинского муниципального района РТ», 422401, РТ, Буинский район, с. Альшихово, ул. Полевая, д. 51

11. МБОУ «Старостуденецкая средняя общеобразовательная школа БМР РТ», 422407, РТ, Буинский район, с. Новый Студенец, ул. Школьная, д. 4

12. МБОУ «Бюргановская средняя общеобразовательная школа Буинского муниципального района РТ», 422453, РТ, Буинский район, с. Бюрганы, ул.  Ленина, д. 45

13. МБОУ «Киятскаяя средняя общеобразовательная школа Буинского муниципального района РТ», 422405, РТ, Буинский район, с. Киять, ул.  Центральная, д. 51

14. МБОУ «БольшеФроловская основная общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Шафранова Петра Григорьевича Буинского муниципального района РТ», 422402, РТ, Буинский район, с. Большое Фролово, ул.  Гагарина, д. 2

15. МБОУ «Черки-Гришинская основная общеобразовательная школа Буинского муниципального района РТ», 422411, РТ, Буинский район, с. Черки-Гришино, ул.  Школьная, д. 20а

16. МБУ «Спортивная школа «Батыр» Буинского муниципального района Республики Татарстан», 422430,  Республика Татарстан, город Буинск, ул. Камиля Зыятдинова, д.6

17. МБУ «Спортивная школа «Юность» Буинского муниципального района Республики Татарстан», 422430,  Республика Татарстан, город Буинск, ул. Строительная, д.2.

Учредитель:  Исполнительный комитет Буинского муниципального района Республики Татарстан
Основным документом ЦВР является Устав.

Целью работы МБУДО «ЦВР г.Буинска РТ» в 2022/2023 учебном году явилось совершенствование педагогических условий получения качественного дополнительного образования обучающимися различных возрастных категорий с учетом их индивидуальных особенностей и потребностей.

.
Исходя из поставленной цели основными задачами на 2022/2023 учебный год являлись:

- расширение спектра дополнительных общеобразовательных программ с учетом принципов индивидуализации и дифференциации;

- совершенствование программно-методического обеспечения образовательного процесса в объединениях ЦВР; 

- развитие профессиональных компетентностей педагогических кадров в вопросах проектирования и реализации образовательного процесса;

- усиление роли социального партнерства в обеспечении качественных образовательных результатов (родители, организации, школы, имидж);

- проектирование и реализации инновационных подходов к культурно-массовой работе с обучающимися объединений Центра внешкольной работы.
В 2022/2023 учебном году коллектив МБУ ДО «ЦВР г.Буинска РТ» работал над методической темой: «Повышение профессиональной компетентности педагогов как необходимое условие эффективности образовательного процесса».

Цель: обеспечить гибкость и оперативность методической работы образовательного учреждения, рост профессионального мастерства педагогов дополнительного образования.

Задачи:

· способствовать формированию положительной мотивации педагогического коллектива в использовании новых педагогических технологий;

· изучать профессиональные достижения педагогов дополнительного образования и внедрять их в практику;

· направлять и контролировать ход различных инновационных процессов;

· обеспечить
условия
для
самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога.

Направления деятельности, которые существуют в ЦВР.

1. Учебно-воспитательная работа

· реализация в полном объёме дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ;

· выявление и развитие способностей детей; 
· подготовка и проведение мероприятий: конкурсов, фестивалей,  выставок, 
мастер-классов и т.д.

2. Культурно-просветительская работа:

· организация детских и педагогических творческих коллективов на базе ЦВР;
· организация, проведение и участие в концертах, выставках, культурных мероприятиях; организация концертов исполнителей и творческих коллективов;

· пропаганда здорового образа жизни.

3. Методическая деятельность:

· разработка учебных графиков, планов и программ, учебных пособий, методической и справочной литературы, аудио-видеопродукции;

· организация и участие в научно-практических семинарах, конференциях;

· разработка, апробация и внедрение передовых образовательных и воспитательных программ и технологий; 

· организация работы по повышению квалификации педагогических работников.
Режим образовательного процесса организован  с 08.00 до 20.00 час.

Рабочее время определяется расписанием и Учебным планом центра, исходя из 36-часовой рабочей недели:

Общая численность обучающихся: на 01.09.2022 года - 1325 обучающихся, на 31.05.2023 года – 1325 обучающихся.

Обучение ведется по 6 направленностям:

- техническая;

- туристическо-краеведческая;

- физкультурно-спортивная;

-социально-гуманитарная (включает военно-патриотическое направление);

- художественное (включает художественно-эстетическое и декоративно-прикладное искусство);

-естественно-научное (включает эколого-биологическое направление).

1.2. Структура управления

Управление Центром внешкольной работы осуществляется в соответствии с законодательством    Российской Федерации.

Система управления Центра представлена персональными (директор, заместитель директора по УВР, заведующие отделами и методисты) и коллегиальными органами общественно-государственного управления:

· Общее собрание трудового коллектива. 
· Педагогический совет

· Методический совет

· Совет учреждения.

Формы координации деятельности: учебный план; годовой календарный график образовательного процесса; план учебно-воспитательной работы, отражающий учебно - воспитательную, методическую работу, участие в конкурсах, фестивалях и выставочную деятельность.

Управленческая деятельность администрации реализуется через функции:

· организационно-исполнительскую;

· мотивационно-целевую;
· планово-прогностическую;
· контрольно-диагностическую.
Директор осуществляет общее руководство деятельностью Центра, определяет                    стратегию, цели и задачи развития центра, осуществляет программное планирование работы; реализует мероприятия по социальному развитию; действует на основе единоначалия и несёт персональную ответственность за соблюдением требований законодательства, Устава.

Заместитель директора по УВР  организуют и контролируют качество образовательного и воспитательного процесса, осуществляют работу по набору и сохранности контингента обучающихся, способствуют профессиональному и квалификационному росту педагогов.

Заведующие отделами и методисты организуют работу по направленностям, предоставляют необходимую отчётность в течение всего учебного года, проводят текущий, промежуточный контроль и контроль по завершению программ обучающихся, соревнования и  мероприятия.

Педагогический совет:
· рассматривает планы работы образовательной организации, образовательные программы обучения;

· определяет сроки и содержание обучения в соответствии учебными планами и программами;

· решает вопросы перевода, зачисления и отчисления обучающихся, выдачи свидетельств об окончании курса обучения, похвальных грамот и благодарственных писем;

· заслушивает отчёты специалистов, заведующих отделами и администрации центра.

Методический совет организует методическую работу, направленную на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, повышение профессионального уровня педагогических работников.

Совет учреждения рассматривает вопросы образовательной и организационно-хозяйственной деятельности, главными задачами которого являются реализация государственно-общественных принципов управления образовательной организации и совершенствование образовательного процесса и финансово- хозяйственной деятельности Центра внешкольной работы.

Такое активное взаимодействие всех структур центра позволяет успешно вести образовательный процесс на высоком уровне.

II. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
2.1. Характеристика контингента обучающихся

МБУ ДО «ЦВР г.Буинска РТ» это образовательное учреждение, которое реализует дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы шести направленностей. Функционирует 63 объединения /98 групп с охватом  1325  учащихся

· Всего Центром реализовывалось  63 образовательных программ, из них: технической направленности - 22 (срок обучения 1-3 года); художественной направленности - 18 (срок обучения 1-3 года); естественнонаучной направленности – 6 (срок обучения 3 года); физкультурно-спортивной направленности – 5 (срок обучения 1-3 года), туристско-краеведческой направленности - 2 (срок обучения 3 года); социально-гуманитарной направленности – 10 (срок обучения 1-3 года).  Из них Адаптированных  - 2, разноуровневых - 0, сетевых - 0, с дистанционным обучением - 0.

· Одногодичных  - 22, 2-х годичных - 1, 3 и более лет обучения - 40.

· Количество новых дополнительных общеобразовательных программ 16.
В 2022-2023 учебном году в ЦВР реализовывали новые (см. таблицу) дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы:
Реализуемые в 2022 – 2023 учебном году  новые программы 

	№ п/п
	Название программы
	Программа

	
	
	Срок реализации
	Кол-во часов в год
	По типу
	По цели обучения
	Язык преподавания
	Возраст  обучающихся (лет)

	1. Художественная направленность

	1
	«Театр моды «Шкатулка чудес»»
	5 мес.
	78
	Дополнительная общеразвивающая
	Развитие  одарённости 
	Русский


	10-16

	2
	«Остров рукоделия»
	5 мес.
	78
	Дополнительная общеразвивающая
	Развитие  одарённости 
	Русский


	7-9

	3
	Вокальная студия «ПЛАНЕТА kids»
	1
	144
	Дополнительная общеразвивающая
	Развитие  одарённости 
	Русский
	7-16

	4
	«Брошечка»
	3
	144
	Дополнительная общеразвивающая
	Развитие  одарённости 
	Русский
	9-14

	5
	«Искусство рукоделия»
	3
	144
	Дополнительная общеразвивающая
	Развитие творческих способностей
	Русский
	10-15

	6
	«Вдохновение» (ОВЗ)
	1
	144
	Дополнительная общеразвивающая
	Развитие  одарённости 
	Русский
	6-16

	
	«Очумелые ручки»
	3
	144
	Дополнительная общеразвивающая
	Развитие творческих способностей
	Русский
	7-10

	2. Техническая направленность

	1
	«Максимум»
	5 мес.
	78
	Дополнительная общеразвивающая
	Развитие  одарённости
	Русский
	10-15

	2
	«Роботрон»
	4 мес.
	72
	Дополнительная общеразвивающая
	Развитие  одарённости 
	Русский
	7-16

	3
	«Робототехника»
	1
	144
	Дополнительная общеразвивающая
	Развитие  одарённости 
	Русский
	7-11

	4
	«3D моделирование»
	1
	144
	Дополнительная общеразвивающая
	Развитие  одарённости 
	Русский
	10-15

	5
	«Юный программист»
	1
	144
	Дополнительная общеразвивающая
	Развитие  одарённости 
	Русский
	7-15

	6
	Медиатворчество  «Новое поколение»
	1
	144
	Дополнительная общеразвивающая
	Развитие творческих способностей
	Русский
	8-17

	7
	«Юный айтишник»
	1
	144
	Дополнительная общеразвивающая
	Развитие  одарённости 
	Русский
	10-14

	3. Естественнонаучная направленность

	1
	«Я исследователь» 
	5 мес.
	78
	Дополнительная общеразвивающая
	Познавательная
	Русский
	6 -9

	2
	«Эколята -юные защитники природы»
	5 мес.
	78
	Дополнительная общеразвивающая
	Познавательная
	Русский
	7-10

	4. Социально – гуманитарная  направленность

	1
	«Юные инспектора движения»
	3
	144
	Дополнительная общеразвивающая
	Социальная адаптация
	Русский
	7-12


В МБУДО «ЦВР г.Буинска РТ» обучается 1325 учащихся. Возраст обучающихся МБУДО «ЦВР г.Буинска РТ» – от 6 до 18 лет. Обучение организовано в основном здании и на базе общеобразовательных 20 образовательных учреждений:

в основном здании -605 детей; 
на базе школ– 645 детей; 
на базе детских садов – 75 детей. 
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Количество обучающихся в разрезе дополнительных образовательных программам, реализуемых ОУ:

	направленность
	чел.
	%

	художественная  
	567
	42,8

	естественнонаучная  
	45
	3,4

	физкультурно-спортивная
	109
	8,2

	туристско–краеведческая
	20
	1,6

	социально-гуманитарная
	251
	18,9


	техническая
	333
	25,1


Сравнительная информация о численном составе контингента обучающихся 

	
	2018-

2019гг
	2019-

2020гг
	2020-2021гг
	2021-2022гг
	2022-2023гг

	Количество занимающихся в объединениях (чел.)
	1325
	1325
	1325
	1325


	1325

	из них на базе ЦВР
	169
	465
	589
	610
	559

	из них на базе ОУ
	1156
	860
	736
	715
	766

	Всего групп  (ед.)
	98
	95
	98
	98
	98

	из них на базе ЦВР
	12
	34
	41
	48
	39

	из них на базе  ОУ
	86
	61
	57
	50
	59

	Количество занимающихся в объединениях (чел.) технической направленности
	267
	366
	285
	340
	333

	из них на базе ОУ
	215
	153
	101
	67
	126

	Количество занимающихся в объединениях (чел.)  социально – гуманитарной направленности
	192
	52
	165
	293
	251

	из них на базе ОУ
	162
	22
	120
	216
	236

	Количество занимающихся в объединениях (чел.)    естественнонаучной направленности
	168
	120
	147
	85
	45

	из них на базе ОУ
	153
	100
	90
	85
	45

	Количество занимающихся в объединениях (чел.)  туристско – краеведческой направленности
	127
	105
	114
	29
	20

	из них на базе ОУ
	127
	90
	102
	29
	20

	Количество занимающихся в объединениях (чел.)   физкультурно – спортивной направленности
	91
	78
	130
	98
	109

	из них на базе ОУ
	76
	42
	85
	72
	37

	Количество занимающихся в объединениях (чел.)     художественной направленности
	480
	560
	484
	480
	567

	из них на базе ОУ
	423
	270
	237
	276
	302


Общие сведения об обучающихся  Центра внешкольной работы:

	№ п/п
	Наименование показателя
	Количество человек

	1.
	Общее число

Из них:
	1325

	2.
	Детей группы социального риска
	16

	3.
	Детей инвалидов
	5

	4.
	Детей из многодетных семей
	118

	6.
	Мальчиков
	662

	7.
	Девочек
	663

	8.
	Дошкольников
	75

	9.
	Школьников 7-10 лет
	652

	10.
	Школьников 11-14 лет
	510

	11.
	Школьников 15-17 лет
	88

	14.
	Среднее количество обучающихся, находящихся в ОУ одновременно
	500

	15.
	Сохранность контингента обучающихся (конец учебного года в сравнении с его началом): %
	98%


2.2. Особенности образовательного процесса

Содержание образовательного процесса в Центре внешкольной работы обеспечивает условия для творческого развития и профессионального самоопределения в выборе профессии, совершенствования личности, формирования здорового образа жизни, активного, содержательного досуга, развития личностных качеств детей, достижения учебных успехов сообразно способностям.

В 2022-2023 учебном году приоритетными направлениями в работе коллектива Центра являются следующие: обеспечение возможности выбора детьми дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ на основе собственных интересов и увлечений из широкого спектра предложений ЦВР; обеспечения высокого качества и обновляемости дополнительных общеобразовательных программ, в полной мере отвечающих как социальным запросам, так и основным позициям существующих в настоящее время нормативных документов; предоставления населению, имеющих детей в возрасте до 18 лет, доступа к полной объективной информации о конкретных образовательных услугах ЦВР; обеспечение консультационной поддержки в выборе программ и планировании индивидуальных образовательных траекторий; укрепление материально-технической базы объединений и учреждения.

Учебный год в ЦВР начинается 1 сентября для штатных педагогов и с 15 сентября для педагогов-совместителей и заканчивается 31 мая,    длится не менее 35 учебных недель, делится на четверти. Между четвертями устанавливаются каникулы, общий объём каникулярного периода в течение учебного года - не менее 4 недель. Летние каникулы устанавливают в объёме 12-13 недель. Все каникулы проводятся в сроки, предусмотренные для общеобразовательных организаций. В каникулярное время педагогические работники осуществляют методическую, культурно-просветительскую работу, а также работу с детьми.

Дополнительные общеобразовательные программы разработаны самостоятельно в соответствии с Законом РФ от 29.12.2012 года № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» и федеральными государственными требованиями.
Единица измерения учебного времени (основная форма) организации образовательного процесса в ЦВР – занятие. Занятия проводятся по 2  (академических) часа 2 раза в неделю. Продолжительность одного занятия: 30 минут для детей дошкольного возраста и   младшего школьного возраста (1класс  - первое полугодие),  и 45 мин для остальных. Перерыв – не менее 10 минут.

Наполняемость  групп
 по всем направлениям составляет:
 Первый год обучения – не менее 15 человек;
 Второй год обучения – не менее 12 человек;

Третий год обучения – не менее 10 человек;
Методы обучения: словесные; наглядные; практические (рассказ, показ, демонстрация, беседа, игра, выступление, творческие задания.

В соответствии с Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об Образовании в Российской Федерации» в МБУ ДО «Центр внешкольной работы г.Буинска РТ» реализуются следующие общеобразовательные программы:

Реализуемые в 2022-2023 учебном году дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы 

	№ п/п
	Название программы
	Программа

	
	
	Срок реализации
	Кол-во часов в год
	По типу
	По цели обучения
	Язык преподавания
	Возраст  обучающихся (лет)

	1. Художественная направленность

	1
	 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа по хореографии  объединения «Сезам»
	3
	144
	Общеразвивающая
	Развитие  одарённости 
	Русский
	7 - 14

	2
	 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа по хореографии объединения «Ритм»
	3
	144
	Общеразвивающая
	Развитие  одарённости 
	 Русский
	6-17

	3
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа объединение

«Юная звезда»
	2
	144
	Общеразвивающая
	Театральная
	Русский
	10 – 14

	4
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа объединение

«Умелые ручки»
	3
	144
	Общеразвивающая
	Прикладная
	Русский
	7 – 14

	5
	Адаптированная дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа объединение 

«Самоделки» (ОВЗ)
	1
	144
	Общеразвивающая
	Прикладная
	Русский
	7 – 13

	6
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа объединение

«Искусство рукоделия»
	3
	144
	Общеразвивающая
	Прикладная
	Русский
	  10-15

	7
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа объединение

«Город мастеров»
	3
	144
	Общеразвивающая
	Прикладная
	Русский
	  11-13

	8
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа объединение

«Очумелые ручки»
	3
	144
	Общеразвивающая
	Прикладная
	Русский
	  7-10

	9
	Адаптированная дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа объединение

«Вдохновение» (ОВЗ)
	1
	144
	Общеразвивающая
	Развитие художественно-творческих способностей
	Русский
	  7-11,5

	10
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа объединение

«Рисую свой мир»
	3
	144
	Общеразвивающая
	Развитие одаренности
	Русский
	  9-14

	11
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа объединение

«Камелия»
	3
	144
	Общеразвивающая
	Развитие одаренности
	Русский
	  6-16

	12
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа объединение

«Юные дизайнеры»
	3
	144
	Общеразвивающая
	Прикладная
	Русский
	  9-12

	13
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа объединение

«Искра-Очкын»
	3
	144
	Общеразвивающая
	Театральная
	Русский
	6 – 16

	14
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа объединение

«Мозаика»
	3
	144
	Общеразвивающая
	Развитие одаренности
	Русский
	  6-12

	15
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа объединение

«Брошечка»
	1
	144
	Общеразвивающая
	Прикладная
	Русский
	  9-14

	16
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа объединение

«Золотые ручки»  
	3
	144
	Общеразвивающая
	Познавательная
	Русский
	10-14

	2. Техническая направленность

	1
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа объединение

«Мир техники»
	4
	144
	Общеразвивающая
	Познавательная
	Русский
	7-10

	2
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа объединение

«Юный программист»
	1
	144
	Общеразвивающая
	Познавательная
	Русский
	7-15

	3
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа объединение

«Робокидс»
	1
	144
	Общеразвивающая
	Познавательная
	Русский
	6-7

	4
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа объединение

«Сетевое и системное администрирование»
	3
	144
	Общеразвивающая
	Познавательная
	Русский
	14-17

	5
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа объединение

«Икар» авиамоделирование
	3
	144
	Общеразвивающая
	Познавательная
	Русский
	10-13

	6
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа объединение

«Горизонт» автомоделирование
	3
	144
	Общеразвивающая
	Познавательная
	Русский
	7-16

	7
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа объединение

«Электроника для начинающих» 
	3
	144
	Общеразвивающая
	Познавательная
	Русский
	12-

16

	8
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа образовательная «Промышленная робототехника»
	3
	144
	Общеразвивающая
	Познавательная
	Русский
	12-13

	9
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа образовательная «Лего-Ведо»
	3
	144
	Общеразвивающая
	Познавательная
	Русский
	6-7

	10
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа образовательная «Легоконструирование»
	1
	144
	Общеразвивающая
	Познавательная
	Русский
	6-9

	11
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа образовательная «Роботехника
	1
	144
	Общеразвивающая
	Познавательная
	Русский
	7-11

	12
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа образовательная «Графический дизайн»
	3
	144
	Общеразвивающая
	Познавательная
	Русский
	11-16

	13
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа образовательная «Команда А»
	3
	144
	Общеразвивающая
	Познавательная
	Русский
	7-16

	14
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа образовательная «Компьютерная грамотность «Skill»
	3
	144
	Общеразвивающая
	Познавательная
	Русский
	9-14

	15
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа образовательная «Медиатворчество «Контент»»
	3
	144
	Общеразвивающая
	Познавательная
	Русский
	10-16

	16
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа образовательная «Медиатворчество «Новое поколение»
	2
	144
	Общеразвивающая
	Познавательная
	Русский
	12-16

	17
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа образовательная «Лазерная резка»
	1
	144
	Общеразвивающая
	Познавательная
	Русский
	7-16

	18
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа образовательная «3 D моделирование»
	1
	144
	Общеразвивающая
	Познавательная
	Русский
	10-15

	19
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа образовательная «Юный айтишник
	1
	144
	Общеразвивающая
	Познавательная
	Русский
	10-14

	3. Физкультурно-спортивная направленность

	1
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа объединение

«Шанс»
	3
	144
	Общеразвивающая
	Физкультурно-спортивная
	Русский
	7-10

	2
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа объединение

«Шах и мат»
	3
	144
	Общеразвивающая
	Познавательная
	Русский
	7-14

	3
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа объединение

«Будь здоров!» 
	3
	144
	Общеразвивающая
	Физкультурно-спортивная
	Русский
	6-12

	4
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа объединение

«Каратэ « клуб АК БАРС»» 
	3
	144
	Общеразвивающая
	Физкультурно-спортивная
	Русский
	8-15

	4. Туристско-краеведческая направленность

	1
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа объединение

«Рюкзачок» туризм
	3
	144
	Общеразвивающая
	Спортивно – оздоровительная
	Русский
	11 - 18

	2
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа объединение

«Юный краевед»
	3
	144-216
	Общеразвивающая
	Спортивно-оздоровительная
	Русский
	11 - 18

	5. Социально-гуманитарная (военно-патриотическая)  направленность

	1
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа объединение

«Юнармия А»  
	1
	144
	Общеразвивающая
	Познавательная
	Русский
	11 – 18

	2
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа объединение

«Юнармия»  
	3
	144
	Общеразвивающая
	Познавательная
	Русский
	8 – 17

	3
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа объединение

«Звезда»  
	3
	144
	Общеразвивающая
	Познавательная
	Русский
	11 – 18

	4
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа объединение

«Зенит»  
	3
	144
	Общеразвивающая
	Познавательная
	Русский
	11-18

	5
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа объединение

«Меткий стрелок»  
	3
	144
	Общеразвивающая
	Познавательная
	Русский
	11-18

	6. Социально–гуманитарная направленность

	1
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа объединение

«Перекресток»  ЮИД
	3
	144
	Общеразвивающая
	Социальная адаптация
	Русский
	8 - 12

	2
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Светофорики» ЮИД  
	2
	144
	Общеразвивающая
	Социальная адаптация
	Русский
	9-10

	3
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа объединение

«Юный инспектор движения»
	1
	144
	Общеразвивающая
	Социальная адаптация
	Русский
	8-12

	4
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«Веселый английский»
	1
	144
	Общеразвивающая
	Социальная адаптация
	Русский
	6-7

	5
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа объединение

«Юный психолог»
	1
	144
	Общеразвивающая
	Социальная адаптация
	Русский
	7-15

	6
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«Арабский язык»
	3
	144
	Общеразвивающая
	Социальная адаптация
	арабский
	7-14

	7. Естественнонаучная  направленность

	1
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа объединения 

«Экологический калейдоскоп»
	3
	144
	Общеразвивающая
	познавательная 
	Русский
	7-9

	2
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Росинка»
	3
	144
	Общеразвивающая
	познавательная 
	Русский
	7-10

	3
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа объединения 

«Юный натуралист
	1
	144
	Общеразвивающая
	познавательная 
	русский
	10-12

	4
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа объединения 

«Живая планета»
	3
	144
	Общеразвивающая
	познавательная 
	русский
	11-13


Количественный состав программ по направленностям
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В Центре внешкольной работы на основании анализа опроса детей и их родителей в области дополнительного образования, в соответствии с Уставом МБУ ДО «ЦВР» в 2022-2023 учебном году были организованы дополнительные образовательные услуги (платные образовательные услуги). Этот опыт работы существует уже на протяжении двух лет и дает благоприятные результаты в дальнейшем наборе обучающихся Центра внешкольной работы. 

Расписание занятий для обучающихся составляется с целью создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей. В целях устранения отставания в выполнении программ администрация Центра практикует корректировка расписания. 
Учебная нагрузка распределяется равномерно для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей в соответствии с Санитарно-гигиеническими нормами и правилами, Учебным планом.

Результативность образовательного процесса в Центре отслеживается на 3-х уровнях:  обучающегося, педагога, учреждения.

Результат на уровне обучающегося


Образовательный результат, в первую очередь «выражен в ребенке»: в его успешности, в динамике его личностного роста; в образованности.

Результат обучения:

- разный уровень знаний, умений и навыков, которые дети приобрели в процессе освоения той или иной предметной области, способность применять эти знания на практике; 

- сформированность у детей устойчивого интереса к профилю деятельности, 

- стабильность достижений учащихся и уровень качества детского продукта, 

- степень ориентированности детей на выбор конкретной профессии. 

Результат воспитания:

- разный уровень сформированности у ребенка личностного отношения к тому, что он осваивает в процессе обучения; 

- овладение и принятие общечеловеческих ценностей, 

- уровень его нравственной деятельности и поведения, 

- степень гуманного отношения к людям, 

- уровень участия в преобразовании действительности, реализации личностно-значимых целей, 

- степень устойчивости к вредным привычкам 

- и другие результаты, которые характеризуют степень развитости определенных черт  
- удовлетворение потребностей и интересов детей, 

- формирование ценностных ориентаций, 

- освоение системы социальных ролей, 

- развитие личности ребенка через общение. 

На уровне педагога эффективность образовательного процесса определяется степенью изменения личности педагога, его профессионализма, статуса

· профессиональный рост педагогов; 

· высокая степень сотрудничества с коллегами и родителями; 

· признание авторитета педагога в учреждении; 

· создание педагогом учебно-методического комплекса по профилю деятельности; 

· стабильность и уровень сформированности детского коллектива. 

Образовательный результат на уровне учреждения в целом можно рассматривать как интегративную характеристику, отражающую полноту и качество образовательных услуг, предоставляемых детям и их родителям как потенциальным заказчикам.
· соответствие деятельности  типу, виду, предназначению
;

· сохранность контингента;

· востребованность, популярность, конкурентоспособность; 

· выполнение социального заказа;

· уровень обеспеченности деятельности.

Планируемые результаты освоения дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ обучающимися формулируются через приобретенные знания, умения,  которые получат обучающиеся в процессе освоения теоретической и практической части программы. Планируемые результаты соотносятся с целью и задачами общеобразовательной программы педагога и формулируются на каждый год обучения.   

Для определения качества освоения тем и разделов дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы и отслеживания результативности обучения обучающихся используются диагностические таблицы по каждому году обучения.

Система оценивания варьируется в зависимости от специфики программа и может определятся:

- по уровням: высокий, средний, низкий;

- в процентном соотношении: 100% -  раздел программы усвоен на  «отлично», с уменьшением процентов – уменьшается качество освоения программы;

- в количественных показателях.

Ведется учет количества   районных и республиканских конкурсных мероприятий, в которых ребенок принял участие,  и  результатов участия в этих соревнованиях.

Основными показателями результативности образовательной деятельности являются:

- сохранность контингента учащихся;

- качество освоение дополнительных общеобразовательных программ;

- результативность участия учащихся в конкурсных мероприятиях различного уровня. 

С целью установления фактического уровня теоретических знаний обучающихся, их практических умений и навыков, педагоги  проводят  аттестацию обучающихся два раза в год в период 15-25 декабря, 10-25 апреля. В зависимости от содержания и специфики дополнительной общеобразовательной программы могут быть использованы такие формы аттестации как: защита реферата, проекта, сдача нормативов, защита портфолио, защита творческой работы тестирование, проверочные работы, собеседование, выставки, соревнования, концерт. Формы проведения аттестации выбираются педагогом, указаны в дополнительной общеобразовательной программе.  

2.3. Основные направления воспитательной работы
Центр внешкольной работы, помимо своей основной задачи - обучения детей, предполагает реализацию культурно-просветительских и воспитательных функций. В период обучения в ЦВР обучающиеся приобретают навыки социокультурной, культурно–пропагандистской деятельности. С учреждениями дополнительного образования появилась

возможность решать различные воспитательные задачи на новом организационном, кадровом, научно-методическом уровне. Специфика дополнительного образования такова, что позволяет осуществлять «воспитание без назидания», через творческую деятельность детей, включённых в разнообразные занятия по интересам. Воспитание – важнейшая и неотъемлемая часть образовательного процесса, имеющая существенную специфику. Оно направлено на достижение двух взаимосвязанных целей – обеспечение процесса социализации гражданина

общества и поддержку процесса индивидуализации личности. Реализация каждой из этих целей требует особой организации, определения содержания, форм, а также специального времени и средств работы педагога. В качестве основных  используются два методологических подхода:

1. Системный подход.

Сущность подхода заключается в системном видении педагогических явлений и процессов, происходящих в Центре, то есть видеть в педагогических явлениях разные компоненты, устанавливать между ними связи, оценивать результаты их взаимодействия, устанавливать связи с другими внешними системами.

2. Личностно-ориентированный подход.

Сущность подхода заключается в методологической ориентации педагогической деятельности, которая позволяет посредством опоры на систему взаимосвязанных понятий, идей и способов действий обеспечивать и поддерживать процессы самопознания, самостроительства и самореализации личности ребенка, развитие его неповторимой индивидуальности. Этот подход

связан с устремлением педагога содействовать развитию индивидуальности обучающегося, проявлению его субъективных качеств.

Воспитательная работа ЦВР ориентирована на повышение качества учебного процесса через результативности выступления обучающихся в городских, региональных, республиканских, всероссийских, международных конкурсах, фестивалях, соревнованиях, акциях и повышение профессиональной компетентности педагогических кадров, воспитание культуры у обучающихся, организацию совместной деятельности с родителями.

Цель воспитательной работы ЦВР - создание условий для развития у детей стремления к познанию и творчеству, содействие личностному и профессиональному самоопределению

обучающихся, их адаптация к жизни в динамичном обществе, приобщение к здоровому образу жизни.

В процессе воспитательной работы большое внимание уделяется решению следующих задач:

1. Повышение социального статуса воспитания.

2. Развитие гуманистических принципов воспитания.

3. Развитие демократического стиля руководства воспитательным процессом.

4. Внедрение новых технологий в воспитательную деятельность.

5. Создание условий для успешности ребёнка в культурно –образовательном пространстве Центра.

6. Поддержка ребёнка в его творческом становлении, профессиональном самоопределении.

7. Культурное развитие – как условие творческого саморазвития всех субъектов образования.

8. Выявление уровня воспитанности обучающихся.

Принципы построения воспитательной системы: доверие; толерантность, уважение к личности ученика.

В центре воспитательной системы ЦВР стоит личность ребёнка. Поэтому мы рассматриваем воспитательную систему ЦВР как признание ценности личности ребёнка, его прав на свободу, счастье, социальную защиту, на развитие и проявление его способностей и индивидуальности. Педагогический коллектив видит своего выпускника физически и психически здоровой личностью, ответственной за поведение в обществе и природе, культурным гражданином, готовым к самореализации в жизни, и со сформированным у него ценным отношением к таким понятиям, как семья, Отечество, культура, искусство.

Основная идея, которой руководствуется педагогический коллектив Центра - идея творчества. 

Реализация комплекса воспитательных мероприятий осуществляется с учётом действующего законодательства РФ и внутренних локальных актов. 

Наш Центр активно сотрудничает с образовательными учреждениями, учреждениями культуры, спорта, военкоматом и др. и жителями города и района. Договора о сотрудничестве заключены с Региональным отделением Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ» Республики Татарстан, с Буинской местной организацией регионального общественно-государственного объединения «Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту (ДОСААФ) Республики Татарстан, с Военным комиссариатом Буинского и Дрожжановского районов Республики Татарстан, с Акционерным обществом «Научно-производственное объединение «Опытно конструкторское бюро имени М.П. Симонова», с Обществом с ограниченной ответственностью «Буинский машиностроительный завод» (ООО БМЗ).
В этом учебном году учащиеся и педагоги ЦВР приняли участие более чем в сорока (40) различных  мероприятиях и выставках города и района.

Основные мероприятия ЦВР в 2022-2023 учебном году

	№
	Мероприятия
	Сроки

	1.
	Участие на мероприятии, посвященном «Дню Города»
	август

	2.
	«День знаний»
	сентябрь

	3.
	Участие в гастрольном туре «Созвездие-Йолдызлык» 
	сентябрь

	4.
	Участие в гала-концерте и церемонии награждения участников Республиканского этапа национального фестиваля народного творчества «Без бергэ».
	сентябрь

	5.
	Участие на Республиканской Ярмарке сельскохозяйственной продукции и изделий народно-художественных промыслов 2022»
	сентябрь

	6.
	Участие в озеленении города
	октябрь

	7.
	«День Учителя»
	октябрь

	8.
	«День пожилых»
	октябрь

	9.
	Участие в концертной программе, в честь визита министра сельского хозяйства и продовольствия РТ
	ноябрь

	10.
	Мероприятия, посвященные Дню матери
	ноябрь

	11.
	Лепка снежной фигуры
	декабрь

	12.
	Участие в новогодних представлениях на базе общеобразовательных школ
	декабрь

	13.
	Новогоднее представление в парке Сахарного завода
	декабрь

	14.
	Проведение мастер-классов, приуроченных к Международному дню инвалидов»
	декабрь

	15.
	Организация и проведение  «Елки Главы района»
	декабрь

	16.
	День защитника Отечества
	февраль

	17.
	Участие в зимней Спартакиаде работников образования
	февраль

	18.
	Районный конкурс «Хоровод дружбы»
	февраль

	19.
	Международный Женский день
	март

	20.
	Всероссийский конкурс-фестиваль творчества детей и взрослых « Art-Fest»
	апрель

	21.
	Районный фестиваль народных и самодеятельных театральных коллективов «Театраль яз», «ИСКУССТВО. ВДОХНОВЕНИЕ.ТАЛАНТ»
	апрель

	22.
	Творческий отчет
	апрель

	23.
	День Победы
	май

	24.
	Вручение свидетельства выпускникам Центра
	май

	25.
	Международный день защиты детей
	июнь

	26.
	Национальный праздник «Сабантуй»
	июнь

	27.
	День Конституции РФ
	июнь

	28.
	Участие с концертными номерами на мероприятиях отдела образования и Буинского муниципального района
	в течение года


В ЦВР уделяется большое внимание профилактике различных правонарушений. В течение всего учебного года педагогами контролируется регулярное посещение детьми занятий, ведётся активное сотрудничество с родителями. Дети принимают участие в различных мероприятиях и акциях. 
Следует отметить, что родители наших обучающихся активно участвуют в воспитании своих детей, активно участвуют в организации и при проведении различных мероприятий, совместных поездках на конкурсы и соревнования. В течение 2022-2023 учебного года было проведено 1 родительское собрание. 
Информационное обеспечение организации воспитательной работы представлено наличием доступных для обучающихся, родителей и общественности города, источников информации, таких как информационные стенды, которые отражают все направления воспитательной деятельности, сайт центра, Навигатор ДО РТ, на котором систематически размещается информация о планируемых и проведённых мероприятиях. Кроме того жизнь центра активно освещается на страничках в самых популярных социальных сетях в Интернете. 

III. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Кадровое обеспечение

1. Вопросами организации воспитания и дополнительного образования детей  в           МБУДО «Центр внешкольной работы  г. Буинска РТ» занимаются: 

	директор
	Газизова Диляра Минисламовна

	заместитель директора  (кол-во)
	1

	зав. отделами (кол-во)
	2 (6 методистов)

	педагоги дополнительного образования (кол-во, кроме администрации))
	 19 из них:

12 (штатных)

7(внутренних)


       Из 48 педагогических работников (кроме администрации):

	совместителей
	28

	имеют квалификационную категорию (ПДО)
	31

	имеют высшую квалификационную категорию (ПДО)
	6 = 0 шт.+6 совм.

	имеют I квалификационную категорию (ПДО)
	25=8 шт. +17 совм.

	на соответствие занимаемой должности аттестовано (ПДО)
	2 =2 шт.

	не имеют квалификационной категории (ПДО)
	8 =6 шт.+2 совм.

	с педагогическим образованием  (ПДО)          
	42

	с выcшим образованием (чел.)   
	41

	со средним специальным (чел.)    
	7 = 3 шт.+4 совм.


Характеристика по возрасту, в количественном и процентном выражении:

	до 25 лет
	26-34 лет
	35-44 лет
	45-54 лет
	более 55 лет

	2 / 9,09 %
	1 / 4,5 %
	7/ 31,8%
	9 / 41%
	3 / 13,6%


Одним из приоритетных направлений деятельности ЦВР является привлечение в образовательное учреждение молодых специалистов, готовых внести свежие идеи, новые направления и открытия и создание условий для роста их профессионального и педагогического мастерства.

Характеристика по стажу работы, в количественном и процентном выражении:

	менее 2 лет
	2-5 лет
	6-10 лет
	11-20 лет
	более 21 года

	2 / 13 %
	3/8,7%
	1 / 4,3%
	7 / 30,4%
	9 / 43,4%


Аттестация педагогических работников.

Аттестация проводится с целью повышения уровня профессионального мастерства педагогов, роста их методической и методологической культуры, выявления потенциальных возможностей педагога.

В 2022-2023  учебном году в Центре внешкольной работы прошли аттестацию на СЗД 3  человека (2 ПДО штатных и 1 методист).
Аттестация педагогических работников
	
	2020/2021
	2021/2022
	2022/2023

	Общее количество аттестуемых 
	2
	8
	3

	Из них:

основных
	2
	3
	3

	совместителей
	0
	2
	0

	Высшая квалификационная категория
	0
	0
	0

	1 квалификационная категория
	0
	3
	0

	СЗД
	0
	5
	3


3.2. Материально-техническое обеспечение

   
 В МБУДО «ЦВР»    созданы условия для осуществления образовательного процесса: здание учреждения  (2 этажа) - 846,2 кв.м (год постройки 1992г.). Имеется водопровод, канализация, индивидуальное отопление после капитального ремонта бывшего здания Пенсионного фонда.

  В 2013 – 2014 учебном году в МБУ ДО «ЦВР»  начала функционировать  базовая площадка научно – технического творчества (сумма привлеченных средств - 1 085 203 руб.).

  В 2015 году за счет грантовой поддержки в Центре начал работать класс «Робототехники» на привлеченные средства – 532 000 руб. 

           В рамках государственной программы РФ «Развитие образования» на 2018-2025 годы МБУДО «Центр внешкольной работы присвоен статус муниципальной опорной площадки промышленной робототехники (комплект робототехники «рука-манипулятор» на сумму 640 000 руб.)

             В соответствии с современными требованиями к организации работы  укрепилась материально-техническая база в части обеспечения техническими средствами обучения из средств РКМ на сумму более 13 млн. рублей. 

 



       Обеспечение учреждения  ТСО

	Количество компьютерных классов
	2

	Количество компьютеров
	83

	из них используются в учебном процессе
	24

	Количество ноутбуков 
	36

	Количество интерактивных досок
	1

	Количество мультимедиа проекторов
	6

	Число учебных кабинетов, оборудованных мультимедиа проекторами
	2

	Количество  мастерских 
	1

	Наличие сайта, адрес
	https://edu.tatar.ru/buinsk/page735.htm


МБУ ДО «ЦВР г.Буинска РТ» имеет свободный выход в сеть Интернет, свой электронный адрес и официальный сайт. Для обеспечения безопасности в сети Интернет на компьютерах постоянно проводятся обновления антивирусной программы. Ведётся непрерывная работа по администрированию локальной сети Центра и безопасности работы в сети Интернет, фильтрации контента.

На данный момент техническое оснащение Центра позволяет на современном уровне, применяя информационные технологии, решать проблемы управления и ведения образовательного процесса.

МБУ ДО «ЦВР г.Буинска РТ» обладает материально-технической базой, состояние которой соответствует санитарным нормам и педагогическим требованиям к реализуемым образовательным программам.

Обучение осуществляется в учебных кабинетах для индивидуальных и групповых занятий. Каждый учебный кабинет оформлен в соответствии с учебным планом и современными требованиями к проведению занятий, укомплектован необходимыми современными ТСО (ноутбуки, планшеты, компьютеры, проекторы и др.)

3.2.Обеспечение безопасности

Обеспечение безопасности образовательного процесса, сохранность жизни, деятельности и здоровья обучающихся, их родителей, сотрудников и посетителей - одно из важных направлений деятельности Центра.

Обеспечению безопасности образовательного процесса способствуют, установленные и исправно работающие, система автоматической пожарной сигнализации, система оповещения: тревожная кнопка, система видеонаблюдения, а также информационный стенд по ГО и ЧС. 
Проводятся тренировки по эвакуации обучающихся и сотрудников из зданий учреждения при пожаре,  по антитеррору. В ходе тренировки вырабатываются навыки быстрого и безопасного выхода из здания, умения немедленного реагирования на изменение обстановки.

Пропускной режим осуществляется вахтёрами (сторожами в ночное время). Организована система видеонаблюдения.

Инженерные сети, пожарно-охранная сигнализация, тревожная кнопка обслуживается силами подрядных организации в рамках заключенных договоров.

Образовательный процесс проводится в соответствии с правилами техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда.

В целях сохранения жизни и здоровья детей и сотрудников учреждения утверждены планы мероприятий по предупреждению производственного травматизма сотрудников и детского травматизма во время учебного процесса.

Разработаны и согласованы паспорт безопасности учреждения. Кабинеты и вахта укомплектованы медицинскими аптечками. С работниками  Центра  проводятся первичный и повторный инструктажи по охране труда и технике безопасности. С обучающимися центра и их родителями систематически проводятся занятия и беседы, родительские собрания на тему сохранение жизни и здоровья детей и т.п.
IV. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Образовательная деятельность

Результаты обучения 2022-2023 учебного года стабильны, наблюдается устойчивая положительная динамика по показателям качества на всех уровнях обучения.

Сохранность основного контингента обучающихся в 2022-2023 учебном году (от  комплектования на 01.09.2022 года) составила: 96 %

Освоение содержания образовательных программ (ОП) по всем предметам учебного плана составляет 95%.

В 2022-2023 учебном году получили свидетельство о дополнительном образовании 137 обучающихся объединений: хореографическое «Ритм»  -11, «Легоконструирование» - 3, , «Робокидс» - 15, «Команда «А» -9, «Шанс» - 10, «Живая планета» - 10, «Рисую свой мир» - 7, «Экологический калейдоскоп» - 14, «Арабский язык» - 19, «Росинка» - 22, «Лего Ведо» - 4, «Брошечка»  - 13. Это на 86 детей больше, чем в прошлом 2021-2022 учебном году. Это говорит о том, что дети закончили  обучение по ДООП.
Таким образом, качество обучения стабильное, состояние образовательного процесса в ЦВР полностью соответствует структуре и содержанию учебных планов и образовательных программ; программа итогового  контроля и критерии оценки соответствуют уровню подготовки групп по образовательным программам, заканчивающих обучение.

4.2. Методическая деятельность

Методическая работа занимает важное место в деятельности Центра внешкольной работы. Она направлена на повышение профессионального уровня педагогов, на достижение оптимальных результатов обучения, воспитания и творческого развития обучающихся. 

В 2022-2023 учебном году традиционно использовались следующие коллективные, групповые и индивидуальные формы методической работы:

в целях формирования и систематизации методических знаний 

-педагогический и методический советы; 

-инновационная работа педагогов; 

-организация и посещение семинаров, мастер-классов; 

-работа с молодыми специалистами в рамках наставничества; 

в целях обобщения и опыта распространения педагогического опыта

-открытые занятия; 

-методические сообщения, доклады, разработки; 

-взаимопосещения занятий педагогов; 

-публикации подготовленных методических материалов и представление их в конкурсах различного уровня; 

-оформление портфолио.
За отчётный период на заседаниях педагогического совета Центра внешкольной работы рассматривались вопросы по совершенствованию учебно-воспитательного процесса: 

1. Проектирование стратегии развития образовательной организации. Итоги 2021-2022 учебного года и задачи на новый 2022-2023 учебный год. Основные направления образовательной деятельности педагогического коллектива МБУДО «Центр внешкольной работы г.Буинска РТ».
2. Методические аспекты внедрения современных образовательных технологий средствами индивидуализации и информатизации профессиональной подготовки педагога. Работа с совместителями. Контингент. Задачи.
3. «Инклюзивное образование: создание условий для реализации инклюзивной практики. Анализ образовательной  траектории деятельности МБУДО «Центр внешкольной работы г.Буинска РТ» за 2 полугодие 2022-2023 учебного года»Непрерывное совершенствование уровня профессиональной компетенции педагога, как условие и средство обеспечения нового качества образования. Анализ образовательной траектории деятельности МБУДО ЦВР г.Буинска РТ.
4. «Современные педагогические технологии как фактор формирования качества образовательного процесса в МБУДО «Центре внешкольной работы».
Методический совет координирует профессиональную деятельность всего педагогического коллектива и методических объединений ЦВР. В 2022-2023 учебном году проведено 5 заседаний методического совета. Тематика методических советов направлена на решение приоритетных направлений и задач, обозначенных образовательной программой школы.

Темы заседаний методического совета 

	№

п/п
	Темы заседаний 
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Утверждение плана Методического Совета на 2022-2023 учебный год
	август
	 Шагалиева Э.Р.

	2.
	Диагностика воспитанности. Консультации для ПДО
	сентябрь
	Биктагирова О.Н.

	3.
	Утверждение план-графика проведения аттестации педагогических работников ЦВР


	январь
	Шагалиева Э.Р.

	4.
	Разработка диагностического инструментария по освоению образовательной программы ДО
	март
	Шагалиева Э.Р.

	5.
	Подведение итогов работы методического совета за год и определение приоритетов на следующий учебный год
	май
	Шагалиева Э.Р.


На заседаниях методического совета обсуждались планы работы МС и МО на 2022-2023 учебный год, внесены необходимые корректировки. Проверены рабочие программы на соответствие с Методическими рекомендациями по составлению дополнительных общеобразовательных программ, изучению нормативных документов, САНпинов, рассматривались и утверждались методические разработки педагогов, методические рекомендации, индивидуальные маршруты педагогов; рассматривались вопросы подготовки и участия педагогов в профессиональных конкурсах («Сердце отдаю детям», и т.д.); утверждались графики занятий. 
С целью осуществления учебно-методической работы в ЦВР работают методические объединения педагогов по направленностям.
Основные задачи методических объединений: 

· обеспечение профессионального, культурного, творческого роста педагогов;

· повышение качества и освоение нового содержания образовательного процесса;

· изучение и анализ состояния образовательного процесса;

· обмен опытом успешной педагогической деятельности; 

· обобщение и пропаганда положительного педагогического опыта; 

· организация консультативной помощи педагогическим работникам; 
· оказание помощи в профессиональном становлении молодых специалистов.

Педагогами была продолжена работа по разработке и корректировке дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ по новым Методическим рекомендациям. 

Методическая работа заведующих отделов и методистов  осуществлялась в виде методической помощи педагогам:

- коррекция программ педагогов;

- подготовка к квалификационным испытаниям;

- подготовка методической продукции к мастер – классам, открытым занятиям, выступлениям.

Контрольная деятельность проводилась в установленные сроки и фиксировалась в виде информаций, анализов, справок:

- по итогам тематического, активного и предварительного контроля;

- выполнению единых требований к ведению журналов;

- соответствие комплектования групп, 

- итоги рейда по наполняемости;

- результативности образовательной деятельности.

Итоги контроля доводились до сведения педагогов на оперативных совещаниях, анализировались, принимались решения и сдавались администрации учреждения.
Центр внешкольной работы явился организатором следующих значимых мероприятий:

1. Зональные лично-командные соревнования по простейшим автомоделям среди детей – инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья (Казанская зона) 03.12.2022; 

2. Круглый стол «Специфика проведения массовых мероприятий и соревнований технической направленности для детей инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья» (онлайн), 28.11. 2022 г.

3. Зональные лично-командные соревнования по простейшим авиамоделям среди детей инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья (Казанская зона) 10.12.2021; 

4. Зональный этап Всероссийской игры «Зарница-2022», 12 мая 2023;
5. Республиканские лично-командные соревнования по простейшим авиамоделям среди обучающихся Республики Татарстан 22.04.2023г.;
6. Мастер – класс по «Изготовлению брелка» в рамках республиканской профильной смены «Юный техник», 22.10.2022 г.
В феврале 2023 года Центр внешкольной работы подготовил  педагогов для участия  в Муниципальном этапе республиканского конкурса профессионального мастерства педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям». Педагоги дополнительного образования Сафина Г.Х., Гиззатуллина Л.Р., Карпухина М.С. и Семенова О.Д. защищали честь ЦВР и 
признаны: 
- призером  (диплом  II  степени) в номинации «Педагог дополнительного образования физкультурно – спортивной направленности»,  Сафину Гульсину Хайдаровну 
 -победителями  в  номинациях:  

«За творчество и вдохновение»  - Гиззатуллину Лейсан Равилевну,   
«За новаторство и мастерство» - Карпухину Милеушу Сагитовну,   
«За преданность к профессии» - Семенову Оксану Дмитриевну.
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18 августа  2022 года в Центре внешкольной работы было организовано РМО  для педагогов дополнительного образования, учителей музыки, ИЗО и МХК на тему: «Обучение и воспитание в эпоху цифровизации»;

8 декабря  2022  года  на базе ДШИ г.Буинска было организовано РМО  для педагогов дополнительного образования, учителей музыки, ИЗО и МХК на тему: «Совершенствование профессиональной компетентности в Детской школе искусств»;
13 февраля 2023 года  на базе гимназии имени М.М. Вахитова  организовано РМО  для педагогов дополнительного образования, учителей музыки, ИЗО и МХК на тему: «Внедрение системно-деятельностного подхода в обучении и использование инновационных технологий для повышения качества образования»;

2 марта  2023 года в Центре внешкольной работы было организовано РМО  для педагогов дополнительного образования, учителей музыки, ИЗО и МХК на тему: «Мониторинг качества образовательной деятельности в объединениях Центра внешкольной работы»;
 19 апреля 2023 состоялось методическое объединение  педагогов дополнительного образования, учителей музыки, ИЗО и МХК на тему: «Развитие проектной, исследовательской деятельности как фактор повышения профессионализма педагога дополнительного образования». 

Повышение профессиональной компетентности и распространение передового опыта 
Результативность участия педагогических работников за 2022-2023 учебный год 

	№
	Наименование мероприятия
	ФИО
	Результат

	КОНКУРСЫ

	1
	III Всероссийский конкурс “Экология - дело каждого!”
	Степанов В.А.
	диплом победителя II степени

	2
	Всероссийский экодиктант
	Степанов В.А
	диплом III степени

	3
	Межрегиональные соревнования на Кубок Федерации РТ и Первенство г. Казани по спортивной аэробике
	Яворская М.З.
	благодарственное письмо

	4
	Всероссийские соревнования «Венец Поволжья»
	Яворская М.З.
	благодарственное письмо

	5
	Первенство РТ, Высокая Гора
	Яворская М.З.
	диплом

	6
	Первенство Приволжского Федерального Округа
	Яворская М.З.
	благодарственное письмо

	7
	Республиканский конкурс авторских видео мастер-классов ПДО «Педагог – мастер!», номинация «Мастер-класс физкультурно-спортивной направленности», Приказ ГБУ ДО «РЦВР» №46в/б
	Яворская М.З.
	диплом  2 место

	8
	2023 год – год педагога и наставника, подведение итогов работы за многолетний добросовестный труд…
	Яворская М.З.
	благодарственное письмо

	 9
	Всероссийские соревнования «Алтынчеч», Казань
	Яворская М.З.
	благодарственное письмо

	10
	I  Всероссийский конкурс по легоконструированию и робототехнике “Изобретательно и занимательно!”
	Шавалеева Е.Г.
	благодарственное письмо

	11
	Всероссийский экодиктант 
	Бызова М.А.
	диплом I степени,

диплом III степени

	12
	Всероссийский экодиктант
	Анисимова Л.Н.
	диплом III степени

	13
	Всероссийский экодиктант
	Хамиева А.И.
	диплом II степени

	14
	Всероссийский конкурс “ФГОС-класс”
	Анисимова Л..Н.
	диплом 1 место

	15 
	Всероссийская олимпиада “Педагогический успех”
	Семенова О.Д.
	1 место

	16
	Всероссийский педагогический конкурс 
	Семенова О.Д.
	II место

	17
	Всероссийский педагогический конкурс “Лучшая методическая разработка”
	Семенова О.Д.
	лауреат I степени

	18
	Всероссийский конкурс-акция “Новогодние открытки в новые регионы”
	Семенова О.Д.
	диплом

	19
	ГПКЗ “Зея буйлары” 
	Семенова О.Д.
	благодарственное письмо

	20
	Всероссийский экодиктант
	Семенова О.Д.
	благодарность

	21
	Муниципальный этап Всероссийского конкурса профессионального педагогического мастерства “Сердце отдаю детям-2023”
	Семенова О.Д.
	почетная грамота

	22
	Муниципальный этап Республиканского конкурса юных инспекторов движения “Безопасное колесо-2023”
	Семенова О.Д.
	грамота

	23
	Международные дни наблюдений птиц
	Семенова О.Д.
	сертификат

	24
	Всероссийский этнографический диктант
	Семенова О.Д.
	сертификат

	25
	Всероссийский урок астрономии
	Семенова О.Д.
	сертификат

	26
	Всероссийский педагогический конкурс 
	Семенова О.Д.
	диплом куратора

	27
	Республиканский конкурс профессионального мастерства работников сферы воспитания и дополнительного образования «Сердце отдаю детям-2023»
	Сафина Г.Х.
	диплом победителя

	28
	Республиканский  конкурс авторских видео мастер-классов педагогов дополнительного образования «Педагог – мастер!»
	Сафина Г.Х.
	диплом 1 степени

	29
	Всероссийский педагогический конкурс в номинации Методическая разработка на тему “Положение об организации и проведении 1 межрегионального онлайн-фестиваля национальных культур «Хоровод дружбы»
	Сафина Г.Х.
	победитель

	30
	Республиканский творческий конкурс “Осенний карнавал”
	Хамиева А.И.
	диплом 1 место

	31
	Всероссийский педагогический конкурс
	Хамиева А.И.
	диплом 1 место

	32
	Республиканский творческий конкурс “Быть здоровым, жить активно-это стильно, позитивно”
	Хамиева А.И.
	диплом гран-при

	33
	Международный профессиональный конкурс “Педагогическая копилка”
	Хамиева А.И.
	лауреат I степени

	34
	Всероссийский конкурс волонтерских уборок “Эковики” “Эка”
	Степанов В.А.
	диплом

	35
	Муниципальный этап конкурса профессионального педагогического мастерства “Сердце отдаю детям”
	Карпухина М.С.
	участник

	36
	Региональная общественная организация «Готов к труду и обороне» Республики Татарстан
	Хамиева А.И.
	Благодарственное письмо

	37
	Всероссийский конкурс педагогических идей «Образование. Технологии. Практики»

ООО «Образовательный центр «Инициатива»
	Хамиева А.И.
	диплом 2 степени

	38
	Зональные лично-командные соревнования по запуску метательных авиамоделей среди детей-инвалидов и детей с ОВЗ
	Хамиева А.И.
	грамота

	39
	Чемпионат ШБЛ «КЭС-БАСКЕТ»
	Хамиева А.И.
	благодарственное письмо

	40
	Районный шахматный турнир среди обучающихся 5-11 классов
	Хамиева А.И.
	Благодарственное письмо от МКУ «Управление образования БМР»

	41
	Межрайонный семинар учителей ФК и ОБЖ в Апастовском МР по теме: «Особенности преподавания предметов ФК и ОБЖ в рамках ФГОС
	Хамиева А.И.
	сертификат

	42
	Международный профессиональный конкурс для педагогов «Педагогическая копилка». «Академия успеха» Научно-методический портал
	Хамиева А.И.
	лауреат 1 степени

	43
	Турнир «Школьная волейбольная лига» Республики Татарстан
	Хамиева А.И.
	благодарственное письмо от Федерации волейбола РТ

	44
	II Международная детско-юношеская премия “Экология-дело каждого!”
	Степанов В.А.
	благодарственное письмо

	45
	Международный детский экологический форум”Изменение климата глазами детей”
	Бызова М.А.
	  диплом 

	46
	Всероссийский конкурс профессионального мастерства “Лидеры Юнармии”
	Мезитова А.М.
	грамота за 1 место

	47
	Региональный этап Всероссийский конкурс профессионального мастерства “Лидеры Юнармии”
	Мезитова А.М.
	грамота победителя

	48
	Международный профессиональный конкурс для педагогов “Педагогическая копилка”
	Мезитова А.М.
	диплом 

лауреат 1 степени

	49
	Всероссийский профессиональный конкурс для педагогов “Педагогическая копилка”
	Мезитова А.М.
	диплом 

дауреат 1 степени

	50
	Республиканский смотр - конкурс на лучшее структурное подразделение “Дом Юнармии” среди муниципальных образований.
	Мезитова А.М.
	диплом  3 место

	51
	Всероссийский конкурс профессионального мастерства “Лучший методист -2022 года”
	Мезитова А.М.
	диплом 2 место

	52
	Республиканский конкурс “Портфолио руководящих и методических работников организаций дополнительного образования детей”
	Мезитова А.М.
	Грамота 

“За вклад в развитие дополнительного образования”

	53
	Всероссийский педагогический конкурс ”Внеклассные мероприятия”
	Мезитова А.М.
	диплом 2 место

	54
	Республиканский творческий конкурс “Осенний карнавал”
	Хамиева А.И.
	диплом 1 место

	55
	Зональные лично-командные соревнования по запуску метательных авиамоделей среди детей-инвалидов и детей с ОВЗ
	Биктагирова О.Н.
	грамота

	56
	Зональные лично-командные соревнования по простейшим авиамоделям детей-инвалидов и детей с ОВЗ
	Биктагирова О.Н.
	грамота

	57
	Республиканская профильная смена “Юный техник” техническая направленность
	Биктагирова О.Н.
	благодарность

	58
	I Всероссийский конкурс педагогических идей “Образование. Технологии Практики”
	Биктагирова О.Н.
	диплом 2 место

	59
	Всероссийский экодиктант 
	Биктагирова О.Н.
	сертификат участника

	60
	Республиканская профильная смена “Юный техник” техническая направленность
	Ягафарова Г.Р.
	благодарность



	61
	Республиканский онлайн - вебинар “Моральный компас ЮИД”
	Гибадрахманова Г.Ш.
	сертификат участника

	62
	Республиканский онлайн - вебинар “Моральный компас ЮИД”
	Мулюкова Г.Ф.
	сертификат участника

	63 
	Муниципальный этап Республиканского конкурса “Лучший отряд юид и лучший руководитель отряда юид”
	Валиева Г.Ф.
	1 место

	64
	Республиканский круглый стол “Специфика проведения массовых мероприятий технической направленности для детей - инвалидов и детей с ОВЗ” 
	Гибадрахианова Г.Ш. 
	сертификат участника

	65 
	Республиканский круглый стол “Специфика проведения соревнований технической направленности для детей - инвалидов и детей с ОВЗ”
	Галятдинов  Р.Х.
	сертификат участника

	66
	Всероссийский, вебинар издательства «Русское слово» по теме: «Семейные ценности в рамках изучения основ православной культуры»
	Арбузова Н.А.
	сертификат

	67
	Всероссийский, «Цифровая трансформация. Быстрый старт»
	Арбузова Н.А.
	сертификат с отличием

	68
	Всероссийский, Развитие цифрового образования в России, внедрение инновационных инструментов в образовательной процесс и активное использование  платформы Skysmart Класс
	Арбузова Н.А.
	сертификат

	69
	Всероссийский конкурс работников образования «Педагог года – 2023», ОПП «Новая школа»


	Арбузова Н.А.
	диплом 1 степени в номинации «Педагог дополнительного образования»

	70
	Всероссийский экодиктант
	Гибадрахманова Г.Ш.
	диплом за 2 место

	71
	Республиканский фестиваль детской анимации “Планета детства”
	Карпухина М.С.
	2 место

	72
	Международная детско - юношеская премия “Экология - дело каждого” в номинации “Эко - фокус”
	Карпухина М.С.
	благодарственное письмо

	73
	Всероссийский конкурс детских рисунков “Фильм, фильм, фильм”
	Карпухина М.С.
	благодарственное письмо

	74
	Республиканский конкурс Милли Мультфест”
	Карпухина М.С.
	благодарственное письмо

	75
	I Всероссийский конкурс поделок из природного материала “Осенние идеи”
	Ягафарова Г.Р.
	благодарственное письмо

	76
	Всероссийский конкурс по лего-конструированию и робототехнике “Изобретательно и занимательно!”
	Ягафарова Г.Р.
	благодарственное письмо

	77
	Зональные лично - командные соревнования по запуску метательных авиамоделей среди детей - инвалидов и детей с ОВЗ Республики Татарстан
	Гибадрахманова Г.Ш.
	благодарность 

	78
	Республиканские лично - командные соревнования по простейшим авиамоделям среди обучающихся республики Татарстан
	Гибадрахманова Г.Ш.
	благодарность

	79
	Зональные лично - командные соревнования по простейшим автомоделям среди детей - инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья Республики Татарстан
	Гибадрахманова Г.Ш.
	благодарность

	80
	Всероссийский конкурс “Методист - 2023”
	Гибадрахманова Г.Ш.
	победитель 

	81
	Всероссийская олимпиада “Электронный друг”
	Гибадрахманова Г.Ш.
	диплом куратора

	82
	ЭкоДиктант
	Ягафарова Г.Р.
	диплом III степени

	83
	Межрегиональная конференция “Взаимодействие школы и ВУЗа как механизм профессиональной социализации молодых специалистов в условиях современного образования”
	Гибадрахманова Г.Ш.
	сертификат участника

благодарность 

	84
	Всероссийский конкурс профессионального мастерства “Лучший методист 2022 года”,  номинация “Проектная деятельность”
	Гибадрахманова Г.Ш.
	диплом за 2 место

	85
	Всероссийская онлайн - лаборатория ФГБОУ ФЦДО “Роль дополнительного образования в системе воспитания детей”
	Гибадрахманова Г.Ш.
	сертификат участника

	86
	II Республиканский фестиваль детского народного “Народные традиции-душа родного края”
	Хлынова Л.Н.
	диплом 

лауреата фестиваля

	87
	Муниципальный этап Республиканского детского фестиваля народного творчества «Без бергэ»
	Исхакова Р.В.
	благодарственное письмо

	88
	Муниципальный конкурс на лучшую новогоднюю игрушку, поделку по безопасности дорожного движения  среди детей образовательных учреждений г.Буинска и Буинского муниципального района
	Исхакова Р.В.
	сертификат

	89
	За отличное судейство, высокий профессионализм и ответственность при проведении зонального этапа «Зарница-2023»
	Исхакова Р.В.
	грамота

	КОНФЕРЕНЦИИ

	1
	Всероссийский онлайн -семинар для руководителей юнармейских отрядов по теме” “Региональный опыт работыс юнармейцами”
	Мезитова А.М.
	сертификат

	2
	Всероссийский онлайн-семинар для руководителей юнармейских отрядов по теме ”Единая программа подготовки юнармейцев в военной службе”
	Мезитова А.М.
	сертификат

	3
	Республиканский обучающий семинар “Организация и проведение однодневных и многодневных туристских  походов и путешествий”
	Мезитова А.М.
	свидетельство участника

	4
	“Реализация грантовых социальных проектов, как условие комплексного решения образовательных и воспитательных задач учреждений дополнительного образования”
	Мезитова А.М.
	свидетельство участника

	5
	Межрайонный семинар учителей ФК и ОБЖ в Апастовском МР по теме: «Особенности преподавания предметов ФК и ОБЖ в рамках ФГОС
	Мезитова А.М.
	сертификат

	6
	Научно практическая конференция “Аспекты патриотического воспитания в свете развития общественного движения “Юнармия”
	Мезитова А.М. 
	сертификат

	7
	Республиканская конференция  исследовательских, проектных и творческих работ “Мультикультурная художественная педагогика: опыт дружбы и сотворчества”
	Биктагирова О.Н.


	сертификат о публикации

	8
	Республиканский практический семинар “Современные подходы в организации учебного процесса через изобразительное и декоративно-прикладное искусство” 
	Биктагирова О.Н.
	свидетельство участника

	9
	Районное методическое объединение ПДО, учителей музыки, искусства и МХК по теме: Тренинг для педагогов “Искусство релаксации”
	Биктагирова О.Н.
	сертификат

	10
	Региональный практическо-ориентированный семинар “Искусство дизайна: многообразие видов, развитие и значение в обществе”
	Биктагирова О.Н.
	сертификат

	11
	Республиканский практический семинар “Актуальные тенденции в современном процессе обучения декоративно-прикладному искусству” 
	Биктагирова О.Н.
	свидетельство участника

	12
	Республиканский практический семинар “Реализация грантовых социальных проектов, как условие комплексного решения образовательных и воспитательных задач учреждений дополнительного образования”
	Ягафарова Г.Р.
	свидетельство участника

	13
	Всероссийский конкурс творческих, проектных и исследовательских работ «ВМЕСТЕЯРЧЕ»
	Шавалеева Е.Г.
	благодарственное письмо

	14
	Республиканский вебинар “Базовый курс работы с видеоредактором”
	Ягафарова Г.Р.
	свидетельство участника

	15
	Республиканский практический семинар “Современные подходы в организации учебного процесса через изобразительное и декоративно-прикладное искусство”
	Ягафарова Г.Р.
	свидетельство участника

	16
	Региональный практико-ориентированный семинар “Искусство дизайна: многообразие видов, развитие и значение в обществе
	Ягафарова Г.Р.
	сертификат

	17
	 Республиканский практический семинар “Актуальные тенденции в современном процессе обучения декоративно-прикладному искусству”
	Ягафарова Г.Р.
	свидетельство участника

	18
	Районное методическое объединение педагогов дополнительного образования, учителей музыки, искусства и МХК по теме “Создание развивающей образовательной среды: актуальные проблемы”
	Ягафарова Г.Р.
	сертификат

	19
	Республиканский практический семинар “Воспитание инженерной мысли в объединениях “Робототехника” и “Лего -конструирование”
	Гибадрахманова Г.Ш.
	свидетельство участника

	20
	Районное методическое объединение педагогов дополнительного образования, учителей музыки, изо и МХК по теме “Создание развивающей образовательной среды: актуальные проблемы”
	Гибадрахманова Г.Ш.
	сертификат участника

	21
	Республиканский вебинар “Базовый курс работы с видеоредактором”
	Гибадрахманова Г.Ш.
	свидетельство участника

	22
	Региональный конкурс “Мама - первое слово”, посвященный Международному женскому Дню
	Гибадрахманова Г.Ш.
	благодарственное письмо

	23
	Республиканский круглый стол “Хореографическое искусство: обновление форм и содержания обучения в учреждениях дополнительного образования”
	Гибадрахманова Г.Ш.
	сертификат участника

	24
	Республиканский открытый экологический форум “От экологического образования-к экологической культуре”
	Семенова О.Д.
	свидетельство участника

	25
	Республиканский круглый стол “ Роль дополнительного образования в выборе профессии ребенка”
	Семенова О.Д.
	свидетельство участника

	26
	Республиканский семинар “Цифровые технологии в образовательном процессе: опыт, проблемы и перспективы развития”
	Семенова О.Д.
	свидетельство участника

	27
	Районное МО ПДО по теме “Создание развивающей образовательной среды: актуальные проблемы”
	Семенова О.Д.
	сертификат участника

	28
	Семинар Технариум “Игровая педагогика”
	Семенова О.Д.
	сертификат участника

	29
	Семинар Технариум “Современные образовательные технологии как условие достижения высоких результатов обучения”
	Семенова О.Д.
	сертификат участника

	30
	Районное методическое объединение педагогов дополнительного образования художественной направленности
	Исхакова Р.В.
	сертификат

	31
	Районное методическое объединение педагогов дополнительного образования художественной направленности на тему «Волшебный лоскуток. Пэчворк: идеи волшебных лоскутков» на базе МБУ ДО «ЦВР г.Буинска РТ»
	Исхакова Р.В.
	сертификат

	Распространение передового опыта (мастер-классы, выступления и др.)

	1
	Районный уровень, открытая тренировка для детей и учителей физической культуры СОШ, СШ «Батыр»
	Яворская М.З.
	«Подготовка детей к выполнению комплексов упражнений по гимнастике для участия в районной Олимпиаде школьников по физической культуре»

	2
	Мастер-класс 
	Сафина Г.Х.
	Гимнастические упражнения с палкой для плечевого пояса

	3
	Районное методическое объединение учителей ФК БМР 


	Хамиева А.И 
	«Особенности применения образовательных технологий в процессе преподавания ФК»

	4
	Районное методическое объединение учителей ФК БМР


	Хамиева А.И 
	«Применение активных методов обучения на уроках для реализации ФГОС»

 

	5
	Районное методическое объединение педагогов ДО, учителей музыки, искусства БМР


	Хамиева А.И 
	«Совместная деятельность семьи и ДО по формированию ЗОЖ»

	6
	Районное методическое объединение педагогов ДО, учителей музыки, искусства БМР


	Хамиева А.И 
	«Возможности дополнительного образования в формировании потребности ЗОЖ»

	7
	Районное методическое объединение учителей ФК БМР


	Хамиева А.И 
	Анализ работы районного методического объединения учителей ФК БМР за 2022-2023 учебный год

	8
	VI Межрегиональная практическая конференция «Современное дополнительное образование: опыт, инновации, перспективы»
	Хамиева А.И
	«Формирование у обучающихся условий и стимулов, способствующих осознанному ведению ЗОЖ»

	9
	Региональный методический семинар «Организация воспитательной деятельности на основе социокультурных и духовно-нравственных ценностей российского общества и государства»
	Хамиева А.И
	«Влияние спорта на формирование чувства патриотизма у детей в ДО»

	10
	Всероссийское сетевое издание «Образовательные материалы»
	Хамиева А.И
	«Экология и физическое здоровье обучающихся»

	11
	Районный методическое объединение педагогв дополнительного образования “Создание развивающей образовательной среды: актуальные проблемы”
	Мезитова А.М.
	Использование проектной деятельности в нравственно-патриотическом воспитании детей в дополнительном образовании” (из опыта работы”



	12
	учебно-методического семинарского занятия учителей, преподавателей-организаторов ОБЖ на тему: «Изменение роли преподавания ОБЖ в соответствии с новыми профессиональными  требованиями (ФГОС)».
	Мезитова А.М.
	«Военно-патриотическое воспитание на уроках ОБЖ и во внеурочной деятельности»

	13
	Учебно-методический семинар- занятие учителей, преподавателей-организаторов ОБЖ на тему: «Формирование культуры безопасности жизнедеятельности у подрастающего поколения на основе внедрения новых технологий».
	Мезитова А.М.
	Подготовка и проведение  школьных и районных соревнований среди обучающихся, юнармейцев и  юношей допризывного возраста по военно-прикладным видам спорта. Юнармейское движение.

	14
	Проектирование стратегии развития в образовательной организации. Итоги 2021-2022 г. и задачи на новый 2022-2023 учебный год.
	Мезитова А.М.
	“Индивидуальный образовательный маршрут” (выступление)

	15
	II Всероссийская методическая конференция “Научно - исследовательская, творческая и проектная деятельность” 
	Константинова Н.А.
	Развитие исследовательских навыков учащихся начальных классов.

	16
	Всероссийский, публикация 

 HYPERLINK "https://infourok.ru/prezentaciya-po-kraevedeniyu-na-temu-ekonomika-rodnogo-kraya-6659770.html" \h https://infourok.ru/prezentaciya-po-kraevedeniyu-na-temu-ekonomika-rodnogo-kraya-6659770.html 


	Арбузова Н.А.
	«Экономика родного края»

	17
	VII республиканская научно-практическая конференция школьников

«От школьного проекта к формированию интеллектуальной элиты РТ» на базе МБОУ «Лицей-интернат (школа для одаренных детей) г. Буинска Республики Татарстан».
	Рахматуллин Р.М.
	«Актуальные вопросы оказания первой помощи».                              

	18
	Выступление на августовском семинаре преподавателей ОБЖ «Совершенствование педагогического мастерства преподавателей-организаторов ОБЖ» на базе МБОУ «Лицей-интернат (школа для одаренных детей) г. Буинска Республики Татарстан».
	Рахматуллин Р.М.
	«Военно-патриотическое воспитание в школе на занятиях внеурочной деятельности»

	19
	Районное методическое объединение педагогов дополнительного образования, учителей музыки, изо и МХК 
	Ягафарова Г.Р.
	мастер - класс “Создание развивающей среды в дополнительном образовании по легоконструированию и робототехнике”

	20
	Августовское секционное заседание педагогов дополнительного образования, учителей музыки, изо и МХК по теме “Обучение и воспитание в эпоху цифровизации”
	Ягафарова Г.Р.
	“Цифровизация на службе воспитанию: интеграция информационных и педагогических технологий”

	21 
	Республиканская профильная смена “Юный техник” технической направленности
	Гибадрахманова Г.Ш.
	благодарность



Инновационная и экспериментальная работа педагогов ЦВР.
 Инновационная и экспериментальная деятельность педагога в современном образовании - важнейшая составляющая образовательного процесса. Педагогические сотрудники продолжают работу над разработкой новых и совершенствованием разработанных программ, разработкой методических рекомендаций для обучающихся и педагогов. В работе привлекаются новейшие информационные средств обучения: создание видеофильмов, слайд-шоу, работа с Интернет-ресурсами и так далее. Применение в учебном процессе инновационных методов и форм обучения дает положительную динамику в освоении образовательных программ, отраженную в успеваемости и сохранности контингента обучающихся.

Контроль. Общий контроль в Центре внешкольной работы в 2022-2023 году осуществлялся заместителем директора по ЦВР, согласно общего плана. По всем тематическим и текущим контролям были подготовлены справки.

Контроль за выполнением учебного плана так же в течение учебного года проводился в полной мере: в конце каждого полугодия проводились срезы знаний  в виде зачетов, зачетов-конкурсов, зачетов-концертов, контрольных занятий, просмотров и др. согласно общеобразовательным программам  каждого объединения.
Систематически заместителем директора по УВР, заведующими отделов, методистами проводился контроль над ведением документации. В течение всего учебного года значительное внимание уделялось контролю над ведением журналов учета работы объединения в системе дополнительного образования детей.  Анализ  журналов показывает, что постоянный порядок при ведении журналов есть не у всех педагогов. В основном преподаватели ведут журналы грамотно, практически без замечаний и регулярно предоставляют на проверку. Но есть несколько преподавателей, которым регулярно даются рекомендации повторить памятку по ведению журнала. Основные ошибки при заполнении допускаются по невнимательности. В итоге, педагоги стали делать меньше ошибок при заполнении, журналы стали аккуратными.
4.3. Участие обучащихся в конкурсах, фестивалях, соревнованиях и др.
Одним из самых действенных способов побудить творческую активность учащихся является предложение участия в творческом соревновательном мероприятии: фестивале или конкурсе, научно-практической конференции или олимпиаде, соревновании или смотре. Детям важно демонстрировать свои умения на публике и получать признание своей творческой деятельности, т.е. победить. Задача педагога помочь ребёнку в самореализации и так организовать свою работу, чтобы эта часть его творческого пути была успешной и полезной. 
Активная преподавательская позиция способствует правильной и эффективной подготовки учащегося к различным конкурсам. 

	№ п/п
	Показатели 
	Единица измерения

	1.
	Общая численность учащихся, в том числе:
	1325 человек

	1.1
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно- исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	80 человек 6,03  %

	1.2
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	386

человек 

29,1 %

	1.2.1
	На муниципальном уровне
	198

человек 15,0 %

	1.2.2
	На региональном уровне
	111

 человек

8,4 %

	1.2.3
	На межрегиональном уровне
	0 человек

/%

	1.2.4
	На федеральном уровне
	62

человек

4,7 %

	1.2.5
	На международном уровне
	15 человек

1,13  %

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	18 

человек 

1,4 %

	1.3.1
	Муниципального уровня
	14 человек

1,06 %

	1.3.2
	Регионального уровня
	4

человека 

0,3 %

	1.3.3
	Межрегионального уровня
	0 человек

	1.3.4
	Федерального уровня
	0 человек

	1.3.5
	Международного уровня
	0 человек

	1.4
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	45 единиц

	1.4.1
	На муниципальном уровне
	38 единиц

	1.4.2
	На региональном уровне
	7 единиц

	1.4.3
	На межрегиональном уровне
	0 единиц

	1.4.4
	На федеральном уровне
	0 единиц

	1.4.5
	На международном уровне
	0 единиц


4.5. Работа с родителями

На основании  Закона об образовании РФ и РТ, Конвенции о правах ребёнка, Устава школы деятельность педагогического коллектива направлена на совершенствование форм и методов работы с родителями по формированию нравственной личности школьника.

Работа с родителями в 2022-2023 учебном году  строилась  следующим образом: 

общение по всем возникающим вопросам ведется посредством использования современных систем WhatsApp и Telegram. В личном порядке ведутся консультации с родителями в части подачи  заявлений в ИС Навигатор ДО РТ, по участию детей в различных конкурсах и мероприятиях и др. В конце учебного года подготовлен творческий отчет «Радуга талантов», где провели мастер-классы для родителей по выявлению интересов родителей и их детей.
V. СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ И ВНЕШНИЕ СВЯЗИ
Коллектив Центр внешкольной работы  имеет многолетний опыт социального партнёрства с различными организациями и учреждениями социума. Проведённый анализ выявленных потенциальных возможностей и интересов детей и их дифференциация позволили спланировать и организовать совместную работу МБУ ДО «ЦВР г.Буинска РТ» с общественными и социальными институтами, имеющими свои интересы в образовательной сфере. Организация социокультурной связи между учреждениями позволяет использовать максимум возможностей для развития интересов детей и их индивидуальных возможностей, решать многие образовательные задачи, тем самым, повышая качество образовательных услуг и уровень реализации стандартов образования.

ЦВР активно ведёт работу с целью повышения открытости образовательного пространства через следующий ряд мероприятий:

[image: image1.emf]публикация и размещение результатов работы в СМИ города и на сайте учреждения, социальной сети «ВКонтакте» и «Телеграмм»;

позиционирование деятельности педагогического коллектива через сеть Интернета: личные сайты педагогов, публикации в журналах, участие в дистанционных семинарах, вебинарах, курсах и конкурсах, соревнованиях, мероприятиях городского, Республиканского, Всероссийского и   Международного уровней;

творческое сотрудничество с педагогами других учебных заведений через проведение лекций,  мастер-классов, семинаров;

расширение и укрепление связей с городскими общественными объединениями и т.д.

Большое внимание уделяется развитию детских общественных организаций, школьного ученического самоуправления.  Обучающиеся школ района (90%) вовлечены в различные формы детского движения.  Созданы и активно работают  ученическое самоуправление,  отряды профилактики правонарушений  (31 отряд, 282 уч-ся), СНТ, ЮИД, ДЮП, экоотряды, тимуровцы. 

В 31 общеобразовательной организации внедрен антинаркотический проект «SMS-дети». По итогам 2022-23 года в число лучших школ, реализующих проект,  вошли МБОУ «Лицей № 2 г. Буинска РТ», МБОУ «Лицей-интернат (ШДОД) г.Буинска РТ». 

Дважды в год в Детском оздоровительном центре «Дуслык» г. Казани организуется профильная смена, куда приглашаются самые активные участники этого проекта. Ежегодно команду из шести человек направляет и Буинский муниципальный район. Несмотря на то, что смена в лагере длится  всего 3 дня, лагерная жизнь всегда полна событиями,  проходит очень интересно. 

С начала учебного года активисты провели следующие Республиканские  акции  по реализации антинаркотического проекта «SaMoSтоятельные дети». 

Проведенные мероприятия:

1.
19 сентября 2022 г. по сложившейся традиции участники «Поделились  улыбкой» со всеми участниками Всероссийского забега «Кросс нации-2021». Заранее подготовили рекламные листовки на антинаркотическую тему, и веселые смайлики с призывом вести здоровый образ жизни. Итогом акции стало более 1000 смайликов, розданных участникам забега.  Мероприятие зарядило всех ребят хорошим настроением, энергией и бодростью.

2.
2 октября 2022 года первая пятница октября во Всемирный день улыбки в молодежном парке города провели Республиканскую акцию «Поделись улыбкой!» Раздавали изготовленные «смайлики»  с призывом вести ЗОЖ и пожеланием хорошего настроения на весь день.

3.
16 октября 2022 года отряды приняли участие в Республиканской антиалкогольной акции «Здоровая пробежка». Пробежка с призывами про ЗОЖ прошла по заранее продуманному маршруту. На финише ребята организовали танцевальную зарядку, провели агитационную работу с прохожими, предложив им подписать контракт об отказе от вредных привычек. (в каждой школе был свой маршрут)

4.
 С 12 ноября 2022 года приняли эстафету Антинаркотического месячника «Жизнь без наркотиков». Во всех классах прошли интернет-уроки «Имею право знать!». 

5.
13 ноября 2022 года приняли участие в акции «Мы за чистые легкие!»  

6.
С 23 ноября по 1 декабря была проведена акция «Количество свечек зависит от тебя!» и «Красная ленточка!», посвящённые «Всемирному дню борьбы со СПИДом. Приняли активное участие: был оформлен стенд «Профилактика СПИДа», учащиеся вышли   на улицу и раздавали листовки, буклеты «Скажем СПИДу нет». Дети рассказывали людям о том, что наркомания –это мировая социальная проблема тем самым показывая, что молодежь против наркотиков. В качестве атрибута, являющегося символом солидарности с ВИЧ-инфицированными людьми, учащиеся прикрепили красные ленточки к одежде. Рассказывали, что надо делать, чтобы не стать ВИЧ положительным. Показывали плакаты. Призывали людей обратить внимание на эти проблемы. Были проведены классные часы: «Я выбираю жизнь», «Стоп ВИЧ/СПИД», «Беда по имени СПИД», «Капля жизни», «Красная лента». Информация о целях и мероприятиях регулярно освещалась на сайте школы.

7.
27 ноября 2022 г. провели Республиканскую акцию «Здоровая мама - здоровый ребенок!». Предлагали прохожим женского пола ответить на вопросы о влиянии табака и алкоголя на репродуктивную систему человека; раздавали сердца – символ любви, желали крепкого здоровья всем женщинам и их детям; завязывали оранжевые ленточки на запястье. 

8.
20 февраля 2022 года в школе провели акцию республиканскую «Подари чудо!»

9.
12 февраля 2023 года приняли участие в республиканской акции Яркая, здоровая зимушка-Зима!». Целью данной акции стала популяризация активного, позитивного и здорового образа жизни.

10.
16 марта 2023 года в рамках Общероссийской антинаркотической акции «Сообщи, где торгуют смертью» приняли участие в акциях «Скажи– НЕТ!»

11.
 С 1 по 7 апреля 2023 года в рамках антинаркотического проекта SMS – отряды приняли участие в Республиканской антинаркотической акции "Будь готов! Скажи, нет!" и во Всероссийской акции "10 000 шагов к жизни", приуроченным ко Всемирному Дню здоровья. "SaMoSтоятельные дети" вышли на улицу города, чтобы рассказать о проекте, заставить людей задуматься и сказать: "Я выбираю жизнь! Нет наркотикам!". Проводили  беседы на тему "Здоровой жизни - ПРИВЕТ! Вредным привычкам - НЕТ", раздавали брошюры. Результатом нашей работы стали собранные подписи. Мы собрали более 500 подписей. 

12.
7 апреля 2023 года в Всероссийский день здоровья приняли участие в акции «Будь здоровым! Танцуй!», провели флешмоб «Утренняя подзарядка!». Под веселую музыку выполняли упражнения из комплекса утренней гимнастики с целью популяризации активного отдыха, здорового образа жизни. 

13.
26 апреля 2023 – состоялся итоговый конкурс «Лучший отряд SaMoSтоятельные дети».

 Все вышеперечисленные мероприятия  направлены на развитие способностей и навыков эффективного поведения и формирования стратегий в преодолении психологических кризисных ситуаций, умения безболезненно выйти из стрессовой ситуации.

В целях создания благоприятных условий для подготовки несовершеннолетних (в том числе из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей из малообеспеченных и неблагополучных семей) к служению Отечеству на гражданском и военном поприще уже более десяти лет на базе 3-х школ города Буинска функционируют кадетские классы. В частности: на базе МБОУ «Гимназия №5 г.Буинска РТ» - классы полицейских (2 класса, 32 уч-ся), на базе МБОУ «СОШ им.академика Р.З.Сагдеева» - классы МЧС (2 класса, 59 уч-ся), на базе МБОУ «СОШ с УИОП г.Буинска РТ» - кадеты (2 класса, 52 уч-ся).

Отряд «СТОП» Лицея-интерната занял второе место в Республиканском конкурсе отрядов профилактики правонарушений среди образовательных учреждений.
Отрадно, что в последние годы прослеживается рост активности и результативности  участия педагогов района в различных  конкурсах. Традиционным стало проведение конкурса профессионального мастерства «Воспитать человека» (среди руководителей ДОО и педагогов-организаторов). В число финалистов конкурса вошла руководитель ДОО из  МБОУ «Гимназия № 5  г. Буинска РТ» Сафина Айзиря Рустамовна. 
В целях создания благоприятных условий для подготовки несовершеннолетних  (в том числе из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей из малообеспеченных и неблагополучных семей)  к служению Отечеству на гражданском и военном поприще уже более десяти лет на базе 3-х школ города Буинска функционируют кадетские  классы. В частности: на базе МБОУ «Гимназия №5 г.Буинска РТ» - классы полицейских, на базе МБОУ «СОШ им.академика Р.З.Сагдеева» - классы МЧС, на базе МБОУ «СОШ с УИОП г.Буинска РТ» - кадеты.

Всего по району охват детским движением составляет 90% от общего числа учащихся.  

В текущем учебном году проведены 3 заседания районного  актива школьников (младшее, среднее и старшее звенья) по  теме «Планирование работы ученического самоуправления», «Детская общественная приемная», «Наши результаты»,  8 (восемь)  расширенных республиканских заседаний Совета СДО РТ и Совета Республиканской общественной организации «Союза наследников Татарстана», Студенческий образовательный форум, организовано участие в образовательной программе проекта «Детская общественная приемная», в республиканском Слете детских общественных организаций «Мы – вместе!», Фестивале детских общественных организаций и органов ученического самоуправления образовательных организаций «Инициатива – 2023» и «Замечательный вожатый». 

С целью повышения профессионального уровня проведены два районных обучающих семинара для педагогов-организаторов и ЗДВР, 5 учебных заседаний для активистов детских общественных организаций СДО РТ и СНТ «Галстучная страна».

Одним из важнейших направлений в деятельности детских общественных организаций занимает РДДМ -  Российское движение детей и молодежи. Отряд РДДМ создан в пилотном варианте и функционирует на базе гимназии № 5. 
В течение учебного года ежемесячно принимали лучших обучающихся в ряды юнармейского движения. Еженедельно проводились занятия для командиров отрядов юнармейского движения. В 2022-2023 учебного году Два  юнармейца были награждены медалями  «Юнармейская доблесть»  2 и 3 степени (Панева Эвелина -2 степень, Исхаков Рамазан – 3 степень).

В сентябре, декабре 2022 г.  и в феврале 2023 г. проводились семинар-совещание кураторов и руководителей детско-юношеского военно-патриотического общественного движения «Юнармия».

С 25 по 27 мая 2023 г. был проведен туристский слет в котором приняли участие 4 команды (около 50 человек).

В ноябре 2022 г. было проведено заседание командиров юнармейских отрядов, где был озвучен план на следующий год, избран командир отряда местного отделения.

9 декабря была проведена игра по военно –патриотическому многоборью, посвященная Дню героев Отечества, в которой приняли участие 10 команд района.

24 декабря провели семинар совещание штаба местного отделения и кураторов детско-юношеского военно-патриотического общественного движения «Юнармия», где провели анализ результатов работы за 2022-2023 учебный год юнармейский год.

VI. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

	№
	Наименование показателей
	Сумма, тыс.руб

	1
	Остаток внебюджетных средств на 01.01.2022 года
	22,2

	2
	Всего получено внебюджетных средств в 2022 году, в том числе
	18632,9


	2.1
	от оказания платных образовательных услуг 
	205,9


	3.
	Расходы внебюджетных средств в 2022 году, из них
	18417,4

	3.1
	- заработная плата
	16159,6

	3.2
	- прочие расходы
	920

	4.
	Остаток средств на 01.01.2023 года
	269,9


В ЦВР с сентября 2022 г начали работать кружки для дошкольников на основании  платных услуг:   Легоконструирование, Шахматы, Арт-терапия. Всего за 2022-2023 учебный год было собрано – 182170,00 руб. За год в ЦВРике обучились 68 детей. 
VII. ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Проведенный анализ позволяет считать работу МБУ ДО «ЦВР г.Буинска РТ» в 2022-2023 учебном году удовлетворительной. Реализуя план работы, ЦВР в основном выполнил намеченное, в начале года и достиг ожидаемого результата. Учебно-воспитательная работа в ЦВР ведётся систематически и достаточно полно, о чём свидетельствуют формы работы и творческие контакты, материалы деятельности Центра. Участие педагогического коллектива ЦВР в городских экспертных комиссиях, в жюри конкурсов, в методических мероприятиях  и соревнованиях еще раз подтвердило высокий уровень мастерства и сыграло большую роль в создании имиджа Центра внешкольной работы в среде коллег. 

ЦВР обладает всеми возможностями создания условий для всестороннего развития личности обучающихся через их вовлечение в различные виды творческой деятельности.

Отметим ключевые показатели: 

· высокий процент удовлетворённости родителями качеством предоставляемых  образовательных услуг;

· увеличивается число обучающихся, участвующих в конкурсных, соревновательных и выставочных мероприятиях, акциях, 

· увеличивается число обучающихся - победителей конкурсов различного уровня;

· растет имидж Центра, как высокой педагогической и ученической культуры.
Для реализации образовательной деятельности в ЦВР имеется в наличии нормативная и организационно-распорядительная документация, которая соответствует действующему законодательству, Уставу центра.

1. Структура Центра и система управления соответствует нормативным требованиям.

2. Вся деятельность педагогического коллектива центра направлена на максимальное развитие способностей, социальное и профессиональное самоопределение подрастающего поколения. 
3. Методическая работа ведётся на разных уровнях и направлениях, используются различные формы работы: открытые уроки, взаимопосещения, семинары, стажировочные площадки, мастер-классы.

4. Повышение квалификации носит системный характер (курсы повышения квалификации, семинары, вебинары, мастер-классы), охватывает весь педагогический состав.

5. В воспитательной работе большое внимание уделяется гражданско-патриотическому воспитанию, безопасности.

6. Коллективы обучающихся и педагогов востребованы в жизни города и района. Они ведут активную культурно-просветительскую и выставочную        деятельность, пропагандируя здоровый образ жизни, воспитывая духовную культуру детей и подростков, формируя социокультурную среду не только города, но и всего района.
7. Педагоги   центра проводят большую работу по привлечению контингента обучающихся, проводя увлекательные мероприятия для обучающихся общеобразовательных школ и детей детских садов.
Но есть проблемы, требующие решения:

	Проблемы, требующие решения

	Пути решения проблем

	Текучесть контингента в технической направленности 
	Мотивация детей, индивидуальный подход к обучающимся, активизация работы с родителями.
Сохранность контингента кадров.

	Повышение качества образования.


	Мотивация деятельности обучающихся, повышение качества проведения учебных занятий, использование индивидуально-дифференцированного подхода, использование современных методик и технологий, ориентация на профессиональное самоопределение обучающихся, работа с родителями.       

	Минимальное количество педагогов, работающих с детьми с ОВЗ
	Привлечение педагогов, имеющих специальное образование (4 ПДО) для работы  с детьми ОВЗ, т.к. успешность детей с ограниченными возможностями в любых видах деятельности, относящихся к дополнительному образованию, гораздо выше, чем в общем образовании.

	Недостаточная активность и инициативность педагогических работников в методической работе
	переход на личностно-ориентированную организацию методической работы; активизация работы по самообразованию, инновационной деятельности, применение новых методик и технологий проведения ПС, МС, МО и других форм МР.

	Недостаточное количество кадров технической и туристско-краеведческой направленности
	Привлечение молодых педагогов, выпускников ВУЗов и СУЗов, а также ветеранов педагогического труда в качестве наставников.
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